FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES
REPORTE MENSUAL

1. Informacion general

Mes reportado: Marzo
Fecha de diligenciamiento:17 marzo 2026
Nombre del formador(a): Jorge guiovanni Ortiz granados

2. Informacion del lugar de intervencion
Institucién educativa (Colegio): IED Alfonso Lépez Michelsen
Zona:

Localidad: Bosa
Direccion del colegio: Carrera 98b # Calle 72s / 73s

3. Informacion de la actividad psicosocial

Tema trabajado: Emociones

Objetivo de la actividad: Desarrollar en los estudiantes el reconocimiento de las
emociones

Poblacion participante: Nifios

Numero aproximado de participantes:50

4. Metodologia desarrollada Juegos Ludicos

Descripcidn de la metodologia utilizada: metodologia activa estas técnicas
buscan fortalecer habilidades psicosociales (empatia, comunicacién, resolucion
de conflictos) dentro del entorno educativo.

5. Descripcion de la jornada / desarrollo de la actividad

Se trabajan las emociones en los nifios del centro de interés porrismo de la ied
Alfonso Lopez Michelsen ,se ubica al grupo en filas horizontales dependiendo



del grupo se dividen en grupos iguales y se enumeran secretamente , se ubica
un objeto en la mitad del espacio donde estan ubicados el formador nombrara un
numero al azar y el nifio que corresponda al numero llamado debe llegar los mas
rapido posible a atrapar el objeto el nifo que no alcanza debe actuar una
emocion que dira el nifio ganador .

En la segunda actividad se trabajan las emociones de confianza y seguridad, se
ubican los grupos acrobaticos 4 nifias rodeando a la voladora, la voladora
cerrara sus 0jos y manteniendo una postura corporal firme se dejara caer a
alguno de los 4 companieros, y rotaran a la flyer en varias direcciones sin dejarla
caer

6. Evidencias fotograficas

Fotografia 1:

Fotografia 2:



Fotografia 3:






Fotografia 4:




Observaciones:

7. Resultados y observaciones psicosociales

Los nifios generan mas conciencia del manejo de las emociones, la creatividad
de los nifios les permite expresarse de diferentes maneras

8. Recomendaciones / acciones a fortalecer

El control de las emociones en el trabajo en equipo fortaleces estos aspectos
para que puedan reconocer y permitirse sentir las emociones propias del ser
humano si afectar a otros

9. Firma

Nombre del formador(a): Jorge Guiovanni Ortiz Granados
Fecha:



